
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการดำเนินงาน ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
............................................. 

  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของโรงเรียนบา้น
คำไฮหัวทุ่งประชาบำรุงเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ก าหนด  และโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง  ได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน  ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ   

โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง ได้ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้    

มาตรการที่  ๑   ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง  
และส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดย 
มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้รวดเร็ว  ถูกต้อง  
เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม   

ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง ได้มีการจัดทำคู่มือการดำเนินงานฝ่ายตา่งๆ 
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  4  ปี  และการจัดทำหลักสูตรโดยอาศัยการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  เพื่อให้สาธารณชน  ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ  ผู้บริหาร  
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการท่ี  ๒  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ 
เข้าใจ ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัตงิานและการดำเนิน 
ชีวิต   

ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรงุ ได้ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน สังกัด  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ไม่ยอมรบัพฤติกรรมการ ทุจริตคอร์รปัช่ัน และละอายที่จะกระท าการทุจริตคอรร์ัปช่ัน   ส่งเสริมการตดิตาม
ตรวจสอบการบริหารงาน ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  ประสทิธิผล  และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้   
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกบัการกระทำาทีเ่ป็นผลประโยชน์ทบัซอ้นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำกบัติดตามการพัฒนาสถานศึกษาตามแผนงานและโครงการที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุม/อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจและลงนามความร่วมมือในการพัฒนา 

มาตรการท่ี  ๓  ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรบัผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ รบัผิดชอบ
ต่อการกระทำต่างๆ ได้   

ผลการดำเนินงาน   โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง ได้มีการออกคำสั่งมอบหมายงานตามภารกจิ
ของสถานศึกษา  มีการ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน  มุ่งเน้นการบริหารงานและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง มีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วนร่วม และตรวจสอบได้   ให้ความสำคัญกับการ
มอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมมอบหมายงานตามภารกจิของสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลจากการปฏิบัติงาน 

มาตรการท่ี  ๔  ยึดมั่นและสนับสนุนให้มรีะบบกลไกการปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัตหิน้าที่ 
เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมรีะบบบรหิารจัดการที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ   

ผลการดำเนินงาน  โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรงุ ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริต  ประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริตและดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ จนได้รับรางวัลคุณธรรมความโปร่งใส ในระดบั  A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการท่ี  ๕  สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม้ีการปฏิบัติงานทีย่ึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง   

ผลการดำเนินงาน  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุง่
ประชาบำรุงมีความมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัตริาชการอย่างมีประสทิธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผล การปฏิบัตงิาน 
ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัตริาชการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่  ๗  ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื ่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอ 
เรื่องราว ความรู้หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ  
ที่ ถูกต้องตรงกันและนำไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้   

ผลการดำเนินงาน    โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง มีการส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและ
การรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล 
โดยมุ่งความรู้และ สร้างความเข้าใจ  ที่ถูกต้องตรงกันและนำไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้อย่างหลากหลาย
รูปแบบ  เช่น  การประชุมชี ้แจงผู ้ปกครอง  การท าจดหมายข่าว  การประชาสัมพันธ์ออนไลน์  การจัด
นิทรรศการ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page Facebook ของโรงเรียน 

 

 


