
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีการศึกษา 256๕ 

................................................................................................................................................................... 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุงได้มี 
การดำเนินการตามนโยบายและมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
     ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
   - การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่ง ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 18 คน 
   - การสรรหาในปีพ.ศ.2565 โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง มีข้าราชการครูอยู่ใน
ระดับพอดีเกณฑ์มีอัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการปีละ 1  ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดำเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 
     ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
   1. ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ พบว่าในปีพ.ศ. 2565 ครูเข้ารับการอบรม และพัฒนา
ทางวิชาการร้อยละ 70 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
   2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 

 ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ขึน้ไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนา
ครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ในระดับดี
ได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 
   ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากร 
โรงเรียน ได้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาใน 
ระดับท่ีสูงขึ้นเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ การศึกษาต่อ 



นโยบายการบริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบ ให้เหมาะสมตามความต้องการของ 
ผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน 
ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว จะได้รับการดูแลและได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึง 
เท่าเทียมกัน 
   ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชา
บำรุงไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

(นายพันธ์ศักดิ์ มูลศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 


