
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุงประชาบำรุง 

............................................................................................................................................................. 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุงเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านคำไฮหัว 
ทุ่งประชาบำรุง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 
  1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
  2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบ ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 
สถานศึกษา 
  3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทำข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติด 
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
  4. การย้ายของผู้บริหารครูและบุคลากรทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
  5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  6. การพัฒนาครูและบุคลากรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร 
ตามสายงานเพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถทักษะและ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
  7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
ของสถานศึกษา 
  8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด 
การศึกษา 
  9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆจะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
  10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 



หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
  11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 


