
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://kumhai.kkzone1.go.th/ 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม เนื่องจากโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ เห็นควรว่า แนวทางประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นกรอบแนวทางปฎิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฎิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู ่เสมอจึงได้นำมาใช้เป็นข้อกำหนดจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑ 
 ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฎิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://kumhai.kkzone1.go.th/ 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล การประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประเมินผลการปฎิบัติ งานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี ๓ องค์ประกอบ ในองค์ประกอบที่ ๓ จะเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงได้นำมาใช้ร่วมการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมรายละเอียดของทั้ง ๓ องค์ประกอบมีดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฎิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง จะ
มีการประเมิน ๒ ด้าน คือ 

๑.๑ การพัฒนางานตามมาตรฐาน 
๑.๒ การพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็ดท้าทาย 
องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฎิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

http://kumhai.kkzone1.go.th/
http://kumhai.kkzone1.go.th/


  

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดำเนินการพิจารณาประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๒ โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ ่งประชาบำรุง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต ๑ นำข้อมูลการพิจารณามาใช้ร่วมการประเมินปลการปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
  ๒.๓ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมินผลนำข้อมูลการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๑  นำ
ข้อมูลการประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาประกอบการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ................................................................ไม่มี........................................................................................
 หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมากกว่า ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นสิ ่งที่ดีทำให้มีแนว
ทางการปฏิบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฎิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรมอย่างเคร่งครัดมากยิ่งขึ้น 
 
 

       ผู้รายงาน 
         (นางพรทิพา  เรืองแหล)่ 

       หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
 

                  ผู้บังคับบัญชา         
         (นายพันธ์ศักดิ์  มูลศรี) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 


