
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
ที่ 47 /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา 

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรบัข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคณุธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรงุจงึแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชา
บำรุง ประกอบไปด้วย 
 
๑. นายพันศักดิ์ มูลศรี           ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
๒. นายอานนท์  บัวพรมมา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นางพรทพิา  เรืองแหล ่   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางบุษบา   ศรีคันธรักษ์     ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวกนกณัฐ์  สิทธิจันทรเ์สน ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางสิรกิานต์  ภาวะโคตร  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางสาวรัชฎาภรณ์ คิรี  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๘. นางสาวชวนช่ืน เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๙. นางสาวณริดา  กิจเธาฐ ์  ครู    กรรมการ 
๑๐. นางสาวทัศนวรรณ  พรมโคตร ครู    กรรมการ 
๑๑. นางสาวอรุณรัตน์  วรรณปะเก ครู    กรรมการ 
๑๒. นางสาวปิยาภรณ์  ประถมวงษ์ ครู    กรรมการ 
๑๓. นางสาวอัญชลี  จันทร์แก้ว ครู    กรรมการ 
๑๔. นางสาวนฤมล  สบืสาย  ครู    กรรมการ 
๑๕. นางสาวฐิตารีย์  ธนเศรษฐ์ชูก ิ ครู    กรรมการ 
๑๖. นายวิริยะ  พงษ์พันธ์  ครู    กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุภาภรณ์ ตระกลูผุดผ่อง ครู    กรรมการ 
๑๘. นางสาวนันทนา  ศรีวิชา  พี่เลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๑๙. นางสาวพัชรินทร์ ปัญญาพิมลรัตน์ ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 



ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
๑. การสง่เสรมิ สนับสนุน 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม 

ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
  
  
          ลงช่ือ                                                   

         (นายพันธ์ศักดิ์  มูลศรี)   
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรงุ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบา้นคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไมล่บหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ใหพ้วกพ้อง และไม่มปีระโยชน์ทับซอ้น
จากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัตงิาน
อย่างเต็มกำลงัความสามารถ  

ไม่ละทิง้ทอดทิง้หน้าที่ราชการเปน็เหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 


